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Aika 08.05.2023, klo 15:04 - 18:23
Paikka Bulevardikortteli, 8. kerros, Ainola

Kasitellyt asiat

§118 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§119 llmoitusasiat
§120 TE-Palveluiden siirto kunnille / tyéllisyysaluetta koskeva valmisteluohje

§121 Yhtiékokouskutsu 23.5.2023 / Sarastia Oy
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Saapuvilla olleet jasenet
Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Mikko Taavitsainen, 1. varapuheenjohtaja
Henry Berg
Pirjo Komulainen
Katri Kuusikallio
Tuija Kuusisto
Ismo Nojd
Tomi Passi
Tero Rantanen, varajasen Willem van Schevikhoven
Laura Virkkunen
Tiia Ostberg

Muut saapuvilla olleet
Laura Rainetoja, kaupunginlakimies, vt. hallintojohtaja, sihteeri
Hanna Graeffe, valtuuston 2. varapuheenjohtaja
Petri Graeffe, valtuuston puheenjohtaja
Juhana Hiironen, Maankayttdjohtaja, paikalla 8 119, poistui 16:08
Mari Karsio, johdon erityisasiantuntija, paikalla 8 119, poistui 16:08
Heli Komulainen, viestintajohtaja, paikalla § 120, saapui 16:56, poistui 18:05
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja, paikalla § 118-120, poistui 17:07
Sirkka Riikonen, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko, paikalla 8 119-120, saapui
16:21
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, paikalla 8 119-120, saapui 16:20

Poissa
Willem van Schevikhoven, 2. varapuheenjohtaja
Markus Lauriala, vt.tietohallintojohtaja
Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja
Jorma Piisinen, valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Kirsi Rinne, talousjohtaja

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Laura Rainetoja
Puheenjohtaja Sihteeri
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§118
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 9.5.2023 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§119
IImoitusasiat

Oheismateriaali
1 KK raportti 3-2023
2 Ja#rvenpa#a#n asunto-ohjelma_2023, paivitetty 27.4.2023
3 lltakoulu / asunto-ohjelma 8.5.2023, esitys

lltakoulu

klo 15.00 - 16.00 Asunto-ohjelma, maankayttdjohtaja Juhana Hiironen ja asumisen
erityisasiantuntija Mari Karsio (oheismateriaali), esittelyyn varattu 15 minuuttia

Tiedoksi

1. Talouden ja toiminnan seuranta 3/2023 (oheismateriaali)

Tuusulan kunnanhallituksen ja Jarvenpaan kaupunginhallituksen yhteinen
iltakoulu TE-uudistuksesta klo 17 alkaen.

Ehdotus

Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Maankayttdjohtaja Juhana Hiironen ja asumisen erityisasiantuntija Mari Karsio
selostivat asunto-ohjelmaa.

Pidettiin kokoustauko klo 16.08-16.20.
Siirryttiin kasittelemaan 8 120 klo 16.24.
Jatkettiin ilmoitusasiat-pykalan kasittelya klo 16.44.

Pidettiin kokoustauko klo 16.44-17.00, jonka jalkeen jatkettiin Tuusulan
kunnanhallituksen ja Jarvenpaan kaupunginhallituksen yhteisella iltakoululla TE-
uudistuksesta klo 17.00 alkaen. Paatettiin yhteinen iltakoulu klo 17.54.

Pidettiin kokoustauko klo 17.54-18.00.

Jatkettiin ilmoitusasiat-pykalan kasittelya klo 18.00. Paatettiin keskustelu
iimoitusasioista klo 18.03.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§120

TE-Palveluiden siirto kunnille / tyéllisyysaluetta koskeva valmisteluohje

JARDNno0-2022-1947

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Kristiina Soots, Sirkka Riikonen

kristiina.soots@jarvenpaa.fi, sirkka.riikonen@jarvenpaa.fi
palvelualuejohtaja, osaamis- ja tyollisyyspalvelujen paallikko

1 TE25 Keski-Uusimaa Valmistelun tilannekatsaus luottamushenkildille 18.4.2023

Uudistuksen tavoitteet

Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman keskeisena tavoitteena oli ty6llisyyden
vahvistaminen ja tydllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Hallitusohjelman
mukaan kuntien roolia tydllisyyspalveluiden jarjestajana vahvistetaan, koska nykyinen
palvelurakenne ei palvele tyollisyyden kehittymista. Uudistuksen tavoitteena on
saastaa julkisia kokonaiskustannuksia, purkaa valtion ja kuntien paallekkaisia tehtavia,
kasvattaa tyollisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan kohtaantoa valtion ja kuntien
valisella yhteistyolla ja vahvistaa alueiden elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla
palveluilla hyodyntamalla kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Valtiovarainministerio
(VM) ja Ty6- ja elinkeinoministerio (TEM) ovat arvioineet uudistuksen pitkan aikavalin
tyollisyysvaikutuksiksi 7 000 -10 000 tyodllista.

Lainsadadannon valmistelu

Lainséadanndn valmistelu on edennyt TEM:n ja VM:n johdolla, Kuntaliiton ollessa
valmistelussa mukana. Osana muutostukihanketta Kuntaliitto on julkaissut tiekartan,
joka on suunnitelmapohja TE2024- uudistuksen strategisen valmistelun tueksi.
Lainsaadantoesitys julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisesta
oli lausuntokierroksella 5-6/2022, josta myds kaupunki antoi oman lausuntonsa.
Hallituksen esitys julkisten tydévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista
koskevaksi lainsaadanndksi hyvaksyttiin eduskunnassa 1.3.2023.

Lainsaadannon oleellinen sisalto

Julkisten tydévoimapalvelujen jarjestamisvastuu siirretaan tyo- ja elinkeinotoimistoilta
kunnille. Kunnille siirtyvat myds elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistdokeskusten julkisiin
tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja elinkeino-, liilkenne- ja
ymparistokeskusten seka ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat maksatustehtavat. Nykyiset tyo- ja
elinkeinotoimistot lakkautetaan. Siirtyvia tehtavia valtiolla hoitava henkildsto siirtyy
liikkeenluovutuksella kuntiin tai kuntayhtymiin.

Kunta voi jarjestaa tydvoimapalvelut itsendisesti, jos kunnan tydévoiman maara on
vahintaan 20 000 henkil6a. Muutoin kuntien tulisi muodostaa palveluiden
jarjestamiseksi tyollisyysalue, jonka tydvoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda.
Lisaksi alueen tulee olla maantieteellisesti yhtenainen ja tydmarkkinoiden kannalta
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toimiva. Kysymys on kuntien lakisaateisesta yhteistoiminnasta. Tydllisyysalueen
kuntien tulee siirtaa jarjestamisvastuu joko vastuukunnalle tai kuntayhtymalle.
Valtioneuvostolla on viimekatinen toimivalta paattaa tyollisyysalueista, jos kunnat itse
eivat paase sopimuksiin edellytykset tayttavista alueista.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuu muodostaa kunnille uuden
valtionosuustehtavan, johon kunnille osoitetaan taysimaardinen rahoitus.
Kansainvalista suojelua saavien henkildiden ja heihin rinnastettavien
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutukseen kunnille osoitetaan yleiskatteellisesta
valtionosuudesta erillinen rahoitus. Tyottomyysetuuksien rahoitusta koskevaa
saantelya muutetaan siten, ettd kunnan vastuu rahoituksesta laajenee. Laki astuu
voimaan 1.1.2025 alkaen.

Lain mukaan tydllisyysalueen kuntien tulee toimittaa tyd- ja elinkeinoministeridlle
sopimus yhteisesta toimielimesta (vastuukuntamalli) tai kuntayhtyman perussopimus
kahden viikon kuluessa sopimuksen hyvaksymisesta ja kuitenkin viimeistaan
31.10.2023. Kuntien tulee liittad sopimukseen palvelusuunnitelma, josta on kaytava
ilmi:

a) tehtavien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja henkilostdvoimavarat seka niiden
kohdentuminen

b) palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

c) toimipisteiden maara ja sijoittuminen

d) yhteisty6tahot ja -muodot

e) tydperdisen maahanmuuton, tyévoiman ja tyopaikkojen kohtaannon seka
tydvoiman liikkuvuuden edistaminen

f) varautuminen rakennemuutostilanteisiin.

Muutoksen kasittely Jarvenpaan kaupungissa

Jarvenpaan kaupunkiin nimettiin muutosta kasitteleva ohjausryhma, joka aloitti
tydskentelynsa 27.10.2021. Kaupungin operatiivinen projektiryhma ja projektipaallikko
nimettiin 2.3.2022. Prosessin edetessa perustetut ryhmat on nimettava uudelleen
tehtavineen ja ryhmiin tulee ottaa mukaan tulevien yhteistydtahojen

edustajat. Valtuustolle asiasta on pidetty valtuustoinfo helmikuussa 2023 ja
kaupunginhallitus on keskustellut useasti iltakouluissa ja seminaarissa syksysta 2022
alkaen. Muutosta ja sen henkildstévaikutuksia kasiteltiin yt-toimikunnassa
maaliskuussa 2023.

Lokakuusta 2022 asti kaupunki on ollut muiden Keski-Uudenmaan kuntien kanssa
valmistelemassa jarjestamisvaihtoehtojen vertailua. Vento&Pernu Tydllisyys Oy on
ollut facilitoimassa tyoskentelya. Tilastotietoja on keratty paatoksenteon pohjaksi
laajasti pitéaen sisallaan lukuja alueen tyoéllisyystilanteesta, alueen pendeldinnista,
nykyisten TE-palvelujen laajuudesta valtiolla, nykyisten tyollisyyspalvelujen tasosta eri
kunnista, elinkeinopalvelujen laajuudesta jne.
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Mahdollisten hallintomallien tarkastelussa on kaytetty useita muuttujia:
1. Ohjaus - Luottamuselimet, viranhaltijaohjaus, direktio-oikeus
2. Tasapuolisuus jarjestamisvastuussa

3. Sopimukset suhteessa kuntiin palvelutuotannossa

4. Kustannusten jako ja talous

5. Ristiriitojen ratkaisu

6. Kokemukset mallista

6. Organisaatio tukipalveluissa seka hankinnat

7. Jarjestelyn perustaminen ja purkaminen

8. Suhde koulutuskuntayhtymiin

9. Henkilostopolitiikka

10. Valmisteluvaihe

11. Vaiheistamisen mahdollisuus tai tarkastuspiste

Liitteena olevassa selvityksessa on kuvattu eri vaihtoehtojen mahdollisuuksia.

Hallintosaannon mukaan tyollisyysalueen jarjestamismuodosta (kuntayhtyma vai
vastuukuntamalli) paattaa kaupungin valtuusto. Kaupunginhallituksen on tarpeen
antaa tavoiteltavaa ratkaisuvaihtoehtoa koskeva valmistelu- ja neuvotteluohje.
Liitteena on kuntajohtajien esittama pyynto.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Paatosehdotus esitetdan kokouksessa.

Kasittely

Keskeytettiin pykalan kasittely klo 16.30.

Jatkettiin pykalan kokouskasittelya Tuusulan ja Jarvenpaan yhteisen iltakoulun ja
kokoustauon jalkeen klo 18.03.

Kaupunginjohtaja liris Laukkanen esitti paatdsehdotuksen, joka kuului seuraavasti:

1. Pyydamme kuntia asettamaan alla kuvatut vaihtoehdot
paremmuusjarjestykseen seka ilmaisemaan ne vaihtoehdot, jotka kuntanne
nakdkulmasta vaikuttavat kokonaan poissuljetuille.

Pohtikaa ensin, kumpi organisaatiomalli on kunnassanne ensisijainen,
vastuukuntamalli vai kuntayhtymamalli. Asettakaa lisaksi paremmuusjarjestykseen
vastuukuntamallin osalta valinnat A ja B.

A. Vastuukunta
a) Vastuukunta, mikali vastuukunta on oma kuntamme

b)  Vastuukunta riippumatta siitd, mika kunta on vastuukunta.
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B. Kuntayhtyma

Jarvenpadn kaupungin nakékulmasta paremmuusjérjestys on seuraava:
A a) Vastuukunta, mikdli vastuukunta on oma kuntamme
B.  Kuntayhtymdé

A b) Vastuukunta riippumatta siitd, mikd kunta on vastuukunta

2. Mikali yksituumaisuutta tavoiteltavasta jarjestamisen tavasta ei synny, mita
pidatte keskeisimpana ratkaisuperiaatteena:

a)  yksi kaikkien Keusote-kuntien yhteinen tyollisyysalue on keskeisin
ratkaisuperuste, tarvittaessa voimme joustaa organisaatiorakenteesta

b)  yksi kaikkien Keusote-kuntien yhteinen tydllisyysalue ei ole ratkaiseva asia, vaan
voimme jarjestaa tyollisyysalueiden valisen yhteistydn sopimusteitse.

Keskeisin ratkaisuperuste on b.)

Jarvenpddn kaupunki pitdd kuntien valistéd verkostomaista, sopimuksiin perustuvaa
yhteistyétd arvokkaana ja térkednd. Siten alueelle mahdollisesti muodostuvien
tyollisyysalueiden vdlinen yhteistyé voidaan toteuttaa sopimusteitse.

3. Mitd muita asioita tulisi jatkovalmistelussa ottaa huomioon? Mikali paadytaan
vastuukuntamalliin, minka nakisitte teille parhaaksi vastuukunnaksi. Talla hetkella
tehtavaan ovat kiinnostuksensa ilmaisseet Hyvinkaa ja Jarvenpaa.

Esitdmme vastuukunnaksi Jarvenpdadta.”

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Kaupunginhallitus, § 117,02.05.2022
Kaupunginhallitus, § 121, 08.05.2023

§121

Yhtiokokouskutsu 23.5.2023 / Sarastia Oy

JARDNO-2022-669

Kaupunginhallitus, 02.05.2022, § 117

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Henna Koskelainen
henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

1 Yhtiokokouskutsu 19.5.2022 / Sarastia Oy
2 Liite / Tilinpaatos 2021 Sarastia Oy
3 Liite / Selvitys hallinto ja ohjausjarjestelmasta 2021 Sarastia Oy

Sarastia Oy on kutsunut osakkeenomistajat varsinaiseen yhtiokokoukseen, joka
pidetaan 19.5.2022 klo 10.00 alkaen Helsingissa. Kaikkia osakkeenomistajia
kannustetaan osallistumaan yhtiokokoukseen etayhteyden kautta. Yhti6kokoukseen
osallistuvan osakkeenomistajan toivotaan ilmoittautuvan 9.5.2022 mennessa ja
samassa yhteydessa ilmoittavan osallistuuko yhtiGkokoukseen etayhteyden kautta vai
tuleeko kokouspaikalle.

Varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla ovat mm. tilinpaatds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus. Lisaksi paatetaan hallituksen jasenten lukumaara seka
hallituksen puheenjohtaja ja jasenet.

IL

Ehdotus
Esittelija: Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta Sarastia Oy:n yhtiokokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen

2. oikeuttaa talousjohtajan paattamaan kokoukseen osallistumisesta

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta talousjohtajan
ollessa estynyt.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus, 08.05.2023, § 121

Valmistelija / lisatiedot:
Henna Koskelainen
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henna.koskelainen@jarvenpaa.fi
hallinnon erityisasiantuntija

Oheismateriaali

1 Sarastia palkitsemispolitiikka 2023

2 Sarastia selvitys hallinto-ja-ohjausjarjestelmasta 2022.

3 Sarastia tilinpaatoés-toimintakertomus-tilintarkastuskertomus-2022
4 sarastia-yhtiokokouskutsu-20230523.

5 Yhtiokokouskutsu 23.5.2023 / Sarastia Oy

Sarastia Oy on kutsunut osakkeenomistajat varsinaiseen yhtiokokoukseen, joka
pidetdan 23.5.2023 klo 10.00 alkaen Helsingissa. Kaikkia osakkeenomistajia
kannustetaan osallistumaan yhtiokokoukseen etayhteyden kautta. Yhtiokokoukseen
osallistuvan osakkeenomistajan toivotaan ilmoittautuvan 15.5.2023 mennessa.

Varsinaisen yhtiokokouksen asialistalla ovat mm. tilinpaatos, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus. Lisaksi paatetaan hallituksen jasenten lukumaara seka
hallituksen puheenjohtaja ja jasenet.

Sarastia Oy:n vastuuhenkild on talousjohtaja. Vastuuhenkil® huolehtii yhteison
seurannasta ja raportoi siita tarvittaessa kaupunginjohtajalle. Vastuuhenkilé antaa
lausunnon yhtiokokousedustajalle annettavista toimiohjeista ja toimii
yhtiokokousedustajana ellei muuta ole maaratty. Vastuuhenkilolla ei ole
huomauttamista kokouskutsussa esitetyn johdosta.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta Sarastia Oy:n yhtidkokousedustajaksi talousjohtaja Kirsi Rinteen

2. oikeuttaa talousjohtajan paattamaan kokoukseen osallistumisesta

3. oikeuttaa kaupunginjohtajan paattamaan yhtiokokousedustajasta talousjohtajan
ollessa estynyt.

Kasittely

Kasittelyn kuluessa esittelija taydensi paatésehdotustaan siten, etta
yhtidkokousedustajalle annetaan toimiohje palauttaa palkkio-ohjelma valmisteluun.
Paatos

Hyvaksyttiin yksimielisesti esittelijan tdydennetyn paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
nimetty, Sarastia Oy
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Muutoksenhakukielto
8118, 8119, 8120

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).



Jarvenpaa Poytakirja 12/2023 12 (13)
Kaupunginhallitus 08.05.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Oikaisuvaatimus

8121

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen kaupungin
hallitukselle.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jarvenpaan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivana kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkaoista
tiedoksiantoa, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, kolmantena paivana viestin ldhettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on:
Jarvenpaan kaupunki

Kaupunginhallitus

Osoite: Sibeliuksenkatu 8, PL 41, 04401 Jarvenpaa
Sahkdposti: kirjaamo@jarvenpaa.fi

Puh. vaihde: (09) 27 191

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa sahkdisesti kirjaamo@jarvenpaa.fi tai kirjallisesti
Jarvenpaa-infoon os. Sibeliuksenkatu 8, (sisdankaynti Mannilantien puolelta) 04401
Jarvenpaa.
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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Jarvenpaa-info on avoinna ma-ke klo 9.00-15.00, to 9.00-17.00 ja pe 9.00-13.00.
Arkipyhan aattona asiakaspalvelupiste noudattaa perjantain aukioloaikaa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on arkipyhan aatto, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds pyydetaan antamaan tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jarvenpaan kaupungin
kirjaamosta.
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